UNIONE EUROPEA

QUADRO COMUNITARIO DI SOSTEGNO
OBIETTIVO 1 2000-2008

Il Centro Nazionale per I'Informatica nella Pubblica Amministrazione — CNIPA -

ai fini dell attuazione del Progetto Operativo “Societa dell'Informazione - | straicio funzionale”
a valere sulla misura 1.2 del Programma Operativo Nazionale di Assistenza Tecnica e Azioni
di Sistema (PON ATAS) 2000 — 2006, indice un

avviso pubblico

per I'acquisizione di disponibilita all'inserimento in un elenco (short list) per il conferimento di
incarichi consulenziali finalizzati alla assistenza tecnica, supporto operativo e affiancamento
alle Regioni e agli Enti locali nelle fasi di realizzazione delle misure previste nei POR delle
regioni dell'Obiettivo 1 per I'attuazione dei Piani regionali della societa dell'informazione.

Gli interessati dovranno possedere competenze professionali, dettagliate nell'Allegato 1),
nell'ambito di una o piu delle seguenti aree tematiche:

AO- Coordinatore di Progetto

A1- Esperto Architetture e sistemi applicativi

AZ2- Esperto Infrastrutture di rete

A3- Esperto Innovazione e gestione del cambiamento nella PA

A4- Esperto di monitoraggio

AS - Esperto Comunicazione pubblica

A6- Esperto Gestione e rendicontazione di progetti e programmi cofinanziati con
risorse comunitarie

A7 - Esperto di bandi di gara ed appalti pubblici;

A8 - Esperto di gestione e pianificazione di progetti complessi.

Art. 1 Modalita di presentazione delle domande




1 Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno utilizzare I'apposita
procedura disponibile, a partire dal 18 ottobre 2004, sul portale
http://www.reclutamentoeselezione.it, nella sezione “Elenco POSI PON-ATAS".

2. Ogni singolo candidato dovra esprimere, alla luce degli studi effettuati e delle
competenze professionali gia maturate, la propria preferenza per al massimo due aree
tematiche fra quelle sopraindicate

3. Al termine della procedura sara rilasciata a coloro che avranno inserito correttamente i
propri dati una ricevuta on-line comprovante I'avvenuta iscrizione.

Eventuali comunicazioni relative alla presentazione della candidatura saranno inviate agli
aspiranti dal Responsabile operativo di Progetto del CNIPA all’indirizzo di posta elettronica
del candidato.

La short list € aperta e mantiene la sua validita fino al 31 dicembre 2006. Nel corso del
periodo di validita ciascun iscritto alla short list pu¢ aggiornate il proprio profilo professionale
integrando il modulo elettronico di candidatura con le ulteriori esperienze eventualmente
maturale.

La costituzione della short list non prevede Ia predisposizione di graduatorie.

La short list & creata automaticamente, previa verifica delle condizioni di ammissione di cui
allArt. 2, e sara utilizzabile immediatamente, secondo le esigenze di assistenza tecnica e in
funzione delle capacita tecniche e professionali (esperienza e formazione) e della disponibilita
degli aspiranti, previa selezione, da parte del CNIPA, delle loro competenze in relazione alle
attivita specifiche da espletare

La selezione sara effettuata dapprima sulla base di quanto indicato in fase di iscrizione
alfelenco ed in seguito sulla base di ulteriori informazioni che I'’Amministrazione
eventualmente riterra di richiedere o in forma scritta e/o tramite colloquio tecnico-attitudinale.
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Il Responsabile operativo di Progetto del CNIPA provvedera a contattare direttamente gl
.., aspiranti all'indirizzo di posta elettronica del candidato.

»/ || termine di preavviso per l'inizio delle prestazioni sara di almeno venti giorni lavorativi.

L'inserimento nell'elenco non comporta alcun diritto da parte dell'aspirante a ottenere incarichi
professionali.

Non e previsto nessun rimborso per le spese sostenute dagli aspiranti per gli eventuali
colloqui.

Art. 2 Condizioni di ammissione

Sono ammessi nella short list i cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea:;
* che siano in possesso di un diploma di laurea, o titolo equipollente, conseguito con
una votazione minima di 100/110, o votazione equipollente secondo la normativa

vigente nell'ordinamento dello Stato membro dell’'Unione Europea, nel quale il titolo &
stato conseguito;
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che dispongano di un’ottima conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;
che dimostrino una certificata esperienza professionale per 'ambito di competenza
indicato non inferiore ai 12 mesi solari

» eta non superiore ai 50 anni, all'atto dell'inserimento della propria candidatura.

Art. 3 Motivi di esclusione

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi pué dipendere da una delle seguenti
cause:

Esperienza professionale lavorativa per I'ambito di competenza indicato inferiore ai 12
mesi solari;

errata o incompleta compilazione di tutti i campi obbligatori del MODULO DI
CANDIDATURA

invio tramite posta elettronica di documenti infettati da virus informatici e quindi

automaticamente cancellati dagli antivirus posti a protezione dei sistemi informatici del
CNIPA.

indisponibilita di un incarico lunga durata (dodici mesi).

Non sono ammesse iscrizioni di societa, associazioni, imprese,ecc.

Art. 4 Modalita di attribuzione degli incarichi - Condizioni contrattuali e finanziarie

L'attribuzione degli incarichi agli esperti avverra tramite prestazioni di consulenza
professionale previa presentazione da parte dell'interessato di dichiarazioni sostitutive di
certificazioni ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

La durata dei contratti sard determinata in funzione delle esigenze operative
del Amministrazione beneficiaria € comunque entro il termine di realizzazione del Progetto

o, Operativo “Societa dell'Informazione — | stralcio funzionale”

<0 ogni caso, i contratti saranno preventivamente sottoposti all'approvazione del Collegio del

CNIPA, come previsto nella Delibera CNIPA dello 08/04/2004.

La remunerazione sara determinata a seconda delle attivita da svolgere, tenendo anche

conto delle esperienze professionali in possesso degli aspiranti e delle tariffe di riferimento
utilizzate dal CNIPA per contratti analoghi.

Art. 5 Sedi di espletamento degli incarichi

L'attivita per I'espletamento degli incarichi potra svolgersi o presso le sedi del Centro
Nazionale per l'Informatica nella Pubblica Amministrazione o presso le Regioni o le
Amministrazioni dell'Obiettivo 1 od infine presso i Centri Regionali di Competenza per I'e-
government e la societa dell'informazione delle stesse regioni.



| candidati, nella compilazione del MODULO DI CANDIDATURA, sono chiamati ad esprimere
talune preferenze che possono orientare il CNIPA nella scelta della sede di espletamento
dell'incarico, ma non costituiscono vincolo per le medesime né ai fini dell'individuazione dei
CANDIDATI, neé ai fini dell'individuazione della struttura e del settore nei quali gli stessi
avranno 'opportunita di effettuare la propria esperienza.

Art. 6 Tutela della privacy

| dati dei quali il Centro Nazionale per I'lnformatica nella Pubblica Amministrazione entrera in
possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D. L.
196/2003. | candidati, all'atto dell'iscrizione al portale http://www.reclutamentoeselezione.it
potranno prendere visione dell'informativa sulla tutela della privacy relativamente a:

¢ Fonte dei dati personali
Responsabile del trattamento
Finalita del trattamento
Modalita di trattamento
Diritti conferiti dalla Legge agli interessati

Art. 7 Indirizzo internet.

Il sito su cui verranno fornite tutte le indicazioni circa la presente lista di esperti é:
www.cnipa.it .Nel caso in cui tale indirizzo venisse aggiornato o variato, se ne dara
comunicazione per almeno dieci giorni, sempre sul sito www.cnipa.it .
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Il Presidente del CNIPA
Dr Aivio Zofpoli




