ECNIPA

Centro Nazionale per I'Informatica
nella Pubblica Amministrazione

Awviso n.3 - per il conferimento di un incaricoabllaborazione coordinata e
continuativa (profilo super senior) per la piarazione e la realizzazione di attivita di
Comunicazione pubblica e istituzionale, nell’amlatd progetto “Programma di
diffusione del codice della PA digitale”

a) Oggetto dell'incarico:

Collaborazione alle attivita del CNIPA relative @logetto “Programma di diffusione del codice
della PA digitale”, in qualita di giornalista prefgonista esperto di relazioni pubbliche e di
comunicazione.

b) Requisiti richiesti per lo svolgimento della prestaione

- Iscrizione almeno ventennale all’ordine dei gadrsti

- Esperienza, almeno ventennale, come giornalistiarpantare e conseguente iscrizione,
almeno decennale, all’Associazione stampa parlaamnent

- Esperienza lavorativa almeno ventennale in primagenzie nazionali di stampa

- Esperienza, almeno ventennale, nella direzioneldtensa/conduzione di relazioni esterne e
uffici stampa sia presso amministrazioni pubbliche presso imprese operanti nel privato

- Esperienza almeno decennale in posizioni di regimiits nella gestione della
Comunicazione pubblica e istituzionale presso pabblamministrazioni

- Esperienza almeno quinquennale in posizioni di aesabilita nella gestione della
comunicazione pubblica e istituzionale presso pabblamministrazioni che si occupano di
innovazione tecnologica

- Esperienza pluriennale di collaborazione con testabrnalistiche, su temi riguardanti
I'economia e la finanza pubblica e privata.

c) Durata dell'incarico: 24 mesi

d) Luogo di svolgimento dell’incarico e modalita di ralizzazione
Roma, presso la sede del CNIPA, Via Isonzo n..A%ibcarico di collaborazione coordinata e
continuativa sara svolto in autonomia e sotto ibrdmamento del responsabile dell’Area
divisionale “Metodologie per la qualita e per I'mvazione organizzativa”.

e) Compenso per la prestazione:
compenso lordo annuo previsto commisurato al radiiper senior pari a € 100.000,00, da
corrispondersi bimestralmente in rate posticipate.

f) Struttura di riferimento e del responsabile del pracedimenta
Area Organizzazione e risorse umane. Responsadifgacedimento: dott. Riccardo lacono.

g) Modalita di partecipazione e di iscrizione nella baca dati del Cnipa:

www.cnipa.gov.it



h)

Il candidato dovra: a) iscriversi preventivamenéiianbanca dati dei candidati ad incarichi di
collaborazione del Cnipa, accessibile dal sitew.cnipa.gov.it; b) inoltrare la richiesta di
partecipazione, predisposta secondo il fac-simikgato, con accluso curriculum, che dovra
pervenire via posta elettronica entro le ore 164Xl 2 ottobre 2008, all'indirizzo:
procedurecomparativecollaboratori@cnipa.it

Criteri di selezione e valutazione e termine entrdl quale sara resa nota la conclusione
della procedura comparativa di valutazione

Il criterio di selezione dei curricula pervenutr&#®asato sulla rispondenza ai requisiti indicati a
punto b) del presente avviso.

| candidati che avranno presentato domanda entitatiindicata, si saranno iscritti nella banca
dati dei candidati ad incarichi di collaborazionel Cnipa e che saranno valutati idonei
dal’esame del curriculum saranno convocati, vigtpcelettronica o telefonicamente, per |l
colloquio di valutazione comparativa effettuatouttéapposita Commissione all’'uopo nominata.

Nel corso del colloquio saranno valutati:

- l'anzianita di esperienza effettiva per ciascunoréeuisiti indicati al punto b)

- la conoscenza dei meccanismi di funzionamento dél@municazione pubblica e
istituzionale presso amministrazioni pubbliche cane locali

- la conoscenza delle problematiche legate allo gpudell'innovazione tecnologica nella
P.A. a livello centrale e territoriale;

- la capacita di divulgare informazione tecnico-stife@ con linguaggio semplice ed
efficace.

La conclusione della procedura comparativa di @ionhe sara resa nota sul sito del CNIPA entro
15 gg. dalla data di completamento dei colloqui.
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